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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILESEGRETARIO COMUNALEn. 386 del 22/09/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER DIFFERENZIALISTIPENDIALI (PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI) ANNO 2026.
PREMESSO CHE:-con legge regionale 23.11.2015, n. 21 è stato istituito il Comune di Montescudo – Monte Colombomediante fusione dei Comuni di Montescudo e Monte Colombo, a decorrere dal 1 gennaio 2016;-il 3 e 4 ottobre 2021 si sono svolte le elezioni amministrative, a seguito delle quali è stato proclamatoSindaco il Dott. Gian Marco Casadei;
RICHIAMATE:- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 25/07/2025 avente ad oggetto“Approvazione del documento unico di programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028 aisensi dell’art. 170 del TUEL”;- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 30/07/2025 ad oggetto “Approvazione deldocumento unico di programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028 ai sensi dell’art. 170del T.U.E.L.”;- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 14/11/2025 ad oggetto “Approvazione schemadi bilancio di previsione finanziario 2026/2028 (Art. 11 D.Lgs. n. 118/2011)”;- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 14/11/2025 ad oggetto “Approvazione nota diaggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028”;- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 12/12/2025 ad oggetto “Approvazione notadi aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028”;- - la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 18/12/2025 ad oggetto “Approvazionenota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) per il triennio2026/2028”;- la Deliberazione del Consiglio Comunale n.62 del 18/12/2025 ad oggetto “Approvazione delbilancio di previsione finanziario 2026/2028 (art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10 delD.Lgs. n. 118/2011)”;- la Deliberazione di Giunta Comunale n.111 del 19/12/2025 ad oggetto “Approvazione pianoesecutivo di gestione 2026/2028 (Art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000)”;e successive variazioni;
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DATO ATTO CHE il responsabile di Area è responsabile del presente procedimento, ai sensi dellaL.241/90;
RICHIAMATA la deliberazione n. 80 del 29/07/2026 ad oggetto “Indirizzi per la redazione di unnuovo contratto decentrato integrativo e sulla costituzione del fondo delle risorse decentrate anno2026. Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata anno2026” con la quale sono stati forniti, tra l’altro, i seguenti indirizzi alla delegazione trattante di partepubblica ai fini delle progressioni orizzontali per l’anno 2026:
“prevedere per l’annualità 2026 l’effettuazione n. 2 progressioni economiche all’interno delle Areeriservate al personale a tempo indeterminato di cui una appartenente all’Area degli Istruttori e unaappartenente all’Area dei Funzionari di Elevata Qualificazione”;
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 21/08/2026 ad oggetto “Autorizzazione alpresidente della delegazione trattante alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativoparte economica per l'anno 2026”;
VISTO il Contratto collettivo integrativo di ente per l’anno 2026 – Ripartizione economica del Fondoper le risorse decentrate anno 2026 sottoscritto dalle delegazioni trattanti, sia di parte pubblica che diparte sindacale, in data 09/09/2026 il quale prevede di destinare € 2.350,00 per le progressionieconomiche;
TENUTO CONTO CHE in base ai suddetti atti è stata prevista l’attribuzione delle progressionieconomiche orizzontali a decorrere dal 1 gennaio 2026 a favore di n. 2 unità del personale dipendenteappartenenti uno all’Area Funzionari ed uno all’Area Istruttori il cui costo annuo ammontaindicativamente a € 2.350,00 oltre ad oneri riflessi;
DATO ATTO CHEai sensi dell’art. 8, comma 9 del CCNL 23/02/2026 le Amministrazioni sonotenute a trasmettere per via telematica all’ARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testodel CCDI unitamente alla relazione illustrativa tecnico finanziaria; tale accordo è stato trasmessoall’ARAN secondo le procedure previste in data 14/09/2026;
VISTO l’art. 14 del CCNL del 23/02/2026, “Progressioni economiche all’interno delle aree”;
RICHIAMATA la determinazione n. 327 del 03/08/2026 ad oggetto “Costituzione del fondo risorsedecentrate personale non dirigente anno 2026 ai sensi art. 79 CCNL 16.11.2022 e art. 58 CCNL23.02.2026 comparto funzioni locali” con la quale è stato costituito il fondo delle risorse decentrateper l’anno 2026 nel rispetto dell’art. 79 del CCNL Funzioni locali sottoscritto in data 16/11/2022 edell’art. 58 CCNL sottoscritto in data 23/02/2026 comparto funzioni locali;
RICHIAMATO il Capo IV del CCDI - Contratto collettivo decentrato integrativo normativo per ilpersonale non dirigente, sottoscritto il 09/09/2026 per il triennio 2026-2028, che all’articolo 10“Procedura per l’assegnazione di progressioni economiche” stabilisce che “Individuate le risorse,dopo la costituzione del fondo per le risorse decentrate, viene pubblicato un avviso per 15 giornidestinato a tutti i dipendenti, compreso il personale distaccato o comandato, nel quale vengonoindicate le progressioni orizzontali distinti per aree (e personale incaricato della posizioneorganizzativa), assegnabili nell’anno di riferimento”;
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RITENUTO di procedere all’indizione della selezione per l’attribuzione delle progressionieconomiche orizzontali a favore del personale dipendente, con decorrenza 1 gennaio 2026;
VISTI:- il D.Lgs. n. 267/2000;- il D.Lgs. n. 118/2011;- il D.Lgs. n. 165/2001;- lo statuto comunale;- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;- il regolamento comunale di contabilità;- il regolamento comunale sui controlli interni;

DETERMINA
1) Di approvare per la ragioni espresse in narrativa l’avviso, allegato al presente atto che necostituisce parte integrante e sostanziale, di selezione interna riservata al personale dell’entedipendente a tempo indeterminato, per l’attribuzione di differenziali stipendiali (progressionieconomiche orizzontali), secondo i criteri di valutazione delle procedure per le progressioniorizzontali di cui al Capo IV del CCDI – Contratto collettivo decentrato integrativo normativoper il personale non dirigente, sottoscritto il 09/09/2026 per il triennio 2026-2028 condecorrenza 1 gennaio 2026:a. n. 1 Area funzionari ed elevate qualificazionib. n. 1 Area istruttori”

2) Di pubblicare il predetto avviso all’albo pretorio on line e nel sito internet istituzionale per almeno15 giorni affinché il personale dipendente possa trasmettere apposita comunicazione di disponibilitàalla partecipazione alla selezione;
3) Di dare atto che tutte le comunicazioni, informazioni, modifiche e integrazioni relative al presenteavviso nonché la graduatoria finale verranno pubblicate con le stesse modalità;
4) Di dare atto che per quanto non espressamente previsto dall’avviso qui approvato, valgono, inquanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse, nonché le leggivigenti e le disposizioni contrattuali di comparto in materia;
5) Di rendere noto che, per motivi di pubblico interesse, l’Amministrazione può revocare, sospendereo prorogare la procedura di cui al presente avviso;
6) Di rendere noto ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimentoè il Dott. Lorenzo Nicolini.

Montescudo - Monte Colombo,22/09/2026 Il Responsabile di Area

mailto:n.@%7b$DAPROPNUM%7d@


Determina N.386del 22/09/2026 / prop. n.000000000545

Dott. LORENZO NICOLINI
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e

ss.mm.)

mailto:n.@%7b$DAPROPNUM%7d@


Comune di Montescudo -Monte Colombo
PROVINCIA DI RIMINIPiazza Malatesta, 14 - 47854 Montescudo - Monte Colombo (RN)TEL 0541864010C.F. 91158830405 – P.IVA 04244150407https://comune-montescudo-montecolombo.rn.it

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILEAREA CONTABILE - FINANZIARIAn. 386 del 22/09/2026
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER DIFFERENZIALISTIPENDIALI (PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI) ANNO 2026.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Contabilità attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs.n. 267/00, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilità effettive esistentinegli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti dientrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmenteregistrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Note: Il parere reso dalla sottoscritta è ai sensi degli artt. 48 e 49 del vigente regolamentodi contabilità esclusivamente e totalmente di natura contabile pertanto nessun tipo di verificacirca la legittimità dell’atto è stata svolta dalla scrivente in quanto non di propria competenza.

Montescudo - Monte Colombo, 22/09/2026 La Responsabile di AreaDott.ssa CINZIA TIRAFERRI
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.

82/2005 e ss.mm.)
Con l’apposizione del visto di regolarità contabile di cui sopra il presente provvedimento èesecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

File con impronta: f04bc2cd095065671ab3a96c19dee770ab3ec814464f8510226269e3d6b25013

Firmato digitalmente da: CINZIA TIRAFERRI. -- 22/09/2026  17:37:32


