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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILESEGRETARIO COMUNALEn. 454 del 10/11/2026

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI AL PERSONALEDIPENDENTE A PARTIRE DAL 01/01/2026.
RICHIAMATE:- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 25/07/2025 avente ad oggetto“Approvazione del documento unico di programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028 aisensi dell’art. 170 del TUEL”;- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 30/07/2025 ad oggetto “Approvazione deldocumento unico di programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028 ai sensi dell’art. 170del T.U.E.L.”;- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 14/11/2025 ad oggetto “Approvazione schemadi bilancio di previsione finanziario 2026/2028 (Art. 11 D.Lgs. n. 118/2011)”;- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 14/11/2025 ad oggetto “Approvazione nota diaggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028”;- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 12/12/2025 ad oggetto “Approvazione notadi aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028”;- - la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 18/12/2025 ad oggetto “Approvazionenota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) per il triennio2026/2028”;- la Deliberazione del Consiglio Comunale n.62 del 18/12/2025 ad oggetto “Approvazione delbilancio di previsione finanziario 2026/2028 (art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10 delD.Lgs. n. 118/2011)”;- la Deliberazione di Giunta Comunale n.111 del 19/12/2025 ad oggetto “Approvazione pianoesecutivo di gestione 2026/2028 (Art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000)”;e successive variazioni;
DATO ATTO CHE il segretario comunale è responsabile del presente procedimento, ai sensi dellaL.241/90;
RICHIAMATA la deliberazione n. 80 del 29/07/2026 ad oggetto “Indirizzi per la redazione di unnuovo contratto decentrato integrativo e sulla costituzione del fondo delle risorse decentrate anno

mailto:n.@%7b$DAPROPNUM%7d@


Determina N.454del 10/11/2026 / prop. n.000000000645

2026. Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata anno2026” con la quale sono stati forniti, tra l’altro, i seguenti indirizzi alla delegazione trattante di partepubblica ai fini delle progressioni orizzontali per l’anno 2026:
“prevedere per l’annualità 2026 l’effettuazione n. 2 progressioni economiche all’interno delle Areeriservate al personale a tempo indeterminato di cui una appartenente all’Area degli Istruttori e unaappartenente all’Area dei Funzionari di Elevata Qualificazione”;
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 21/08/2026 ad oggetto “Autorizzazione alpresidente della delegazione trattante alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativoparte economica per l'anno 2026”;
VISTO il Contratto collettivo integrativo di ente per l’anno 2026 – Ripartizione economica del Fondoper le risorse decentrate anno 2026 sottoscritto dalle delegazioni trattanti, sia di parte pubblica che diparte sindacale, in data 09/09/2026 il quale prevede di destinare € 2.350,00 per le progressionieconomiche;
TENUTO CONTO CHE in base ai suddetti atti è stata prevista l’attribuzione delle progressionieconomiche orizzontali a decorrere dal 1 gennaio 2026 a favore di n. 2 unità del personale dipendenteappartenenti uno all’Area Funzionari ed uno all’Area Istruttori il cui costo annuo ammontaindicativamente a € 2.350,00 oltre ad oneri riflessi;
VISTO l’art. 14 del CCNL del 23/02/2026, “Progressioni economiche all’interno delle aree”;
RICHIAMATA la determinazione n. 327 del 03/08/2026 ad oggetto “Costituzione del fondo risorsedecentrate personale non dirigente anno 2026 ai sensi art. 79 CCNL 16.11.2022 e art. 58 CCNL23.02.2026 comparto funzioni locali” con la quale è stato costituito il fondo delle risorse decentrateper l’anno 2026 nel rispetto dell’art. 79 del CCNL Funzioni locali sottoscritto in data 16/11/2022 edell’art. 58 CCNL sottoscritto in data 23/02/2026 comparto funzioni locali;
RICHIAMATO il Capo IV del CCDI - Contratto collettivo decentrato integrativo normativo per ilpersonale non dirigente, sottoscritto il 09/09/2026 per il triennio 2026-2028, che all’articolo 10“Procedura per l’assegnazione di progressioni economiche” stabilisce che “Individuate le risorse,dopo la costituzione del fondo per le risorse decentrate, viene pubblicato un avviso per 15 giornidestinato a tutti i dipendenti, compreso il personale distaccato o comandato, nel quale vengonoindicate le progressioni orizzontali distinti per aree (e personale incaricato della posizioneorganizzativa), assegnabili nell’anno di riferimento”;
RICHIAMATA la Determinazione n. 386 del 22/09/2026 avente ad oggetto “Approvazione avvisodi selezione per differenziali stipendiali (progressioni economiche orizzontali) anno 2026”;
VERIFICATO il rispetto dei termini di pubblicazione dell’avviso di cui sopra e dato attodell’acquisizione al protocollo dell’ente, durante il medesimo arco temporale, delle seguenti domandedi partecipazione alla selezione interna per le progressioni orizzontali (nuovi differenziali stipendiali),riservata al personale a tempo indeterminato facente parte dell’Area Funzionari ed Elevataqualificazione con decorrenza 1 gennaio 2026:

 prot. n. 9717 del 13/10/2026 – Livi Daniele;
 prot. n. 9611 del 09/10/2026 – Zampa Lucia;

mailto:n.@%7b$DAPROPNUM%7d@


Determina N.454del 10/11/2026 / prop. n.000000000645

RICHIAMATE le seguenti note provenienti dal Comune di Rimini relative alle schede divalutazione e alla formazione della dipendente Zampa Lucia:- nota prot. n. 10898 del 29/12/2025 ad oggetto “Schede valutazione Zampa Lucia anni2022/2023”- nota prot. n. 10899 del 29/12/2025 ad oggetto “Formazione Zampa Lucia”;- nota prot. n. 10912 del 30/12/2025 ad oggetto “Schede valutazione Zampa Lucia anni2022/2023”- nota prot. n. 10914 del 30/12/2025 ad oggetto “Formazione Zampa Lucia”;
VERIFICATO il rispetto dei termini di pubblicazione dell’avviso di cui sopra e dato attodell’acquisizione al protocollo dell’ente, durante il medesimo arco temporale, delle seguenti domandedi partecipazione alla selezione interna per le progressioni orizzontali (nuovi differenziali stipendiali),riservata al personale a tempo indeterminato facente parte dell’Area Istruttori, con decorrenza 1 gennaio 2026:

 prot. n. 9421 del 06/10/2026 – Nicolì Italia.;
ATTESO CHE l’attribuzione della progressione economica orizzontale (nuovi differenzialistipendiali) non può avere decorrenza anteriore al 1 gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto ilcontratto integrativo che prevede l’attivazione dell’istituto;
RITENUTOdi procedere all’attribuzione dei differenziali stipendiali a favore del personaledipendente, con decorrenza 1 gennaio 2026 sulla base dei criteri di valutazione previsti nell’avvisodi avviso di selezione;
VISTI:- il D.Lgs. n. 267/2000;- il D.Lgs. n. 118/2011;- il D.Lgs. n. 165/2001;- lo statuto comunale;- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) Di approvare per la ragioni espresse l’attribuzione di differenziali stipendiali, secondo i criteri divalutazione delle procedure per le progressioni orizzontali di cui al Capo IV del CCDI normativo,sottoscritto il 09/09/2026 per il triennio 2026 - 2028 con decorrenza 1 gennaio 2026 come daprospetto allegato per i seguenti dipendenti:
 Nicolì Italia Area Istruttori
 Livi Daniele Area Funzionari ed Elevate qualificazioni

2) Di dare atto che la spesa inerente le somme necessarie per l’attribuzione degli arretrati inerenti leprogressioni economiche orizzontali (nuovi differenziali stipendiali) a partire dal 1 gennaio 2026 ai
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sensi dell’art.183 comma 1 del D.Lgs267/2000 farà capo ai seguenti impegni di spesa del Bilancio diprevisione 2026/2028:
- dipendente Livi Daniele-impegno di spesa n. 263/2026 capitolo n. 400 Retribuzione-impegno di spesa n. 262/2026 capitolo n. 405 Oneri riflessi-impegno di spesa n. 264 capitolo n. 480 IRAP
- dipendente Nicolì Italia:- Impegno di spesa n. 250/2026 capitolo n. 200 Retribuzioni- Impegno di spesa n. 251/2026 capitolo n. 205 Oneri riflessi- Impegno di spesa n. 252/2026 capitolo n. 358 IRAP

3) Di pubblicare la graduatoria all’albo pretorio on line e nel sito internet istituzionale per 10 giorniconsecutivi per permettere eventuali osservazioni da parte degli interessati;
4) Di rendere noto ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimentoè il Dott. Lorenzo Nicolini.

Montescudo - Monte Colombo,10/11/2026 Il Responsabile di AreaDott. f.to LORENZO NICOLINI
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e

ss.mm.)
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